AVIS DE RECRUTEMENT

ONG INTERNATIONALE OPERANT DANS LA LUTTE CONTRE LA PAUVRETE ET DANS LA PROMOTION DE LA SOLIDARITE ENTRE LES PEUPLES RECRUTE :

UN DIRECTEUR NATIONAL (Homme ou Femme) BASE DANS LA REGION DE THIES

I-/ Missions et Profil :  
Il sera le représentant officiel de l’ONG au Sénégal, vis à vis des différentes autorités gouvernementales, des organisations partenaires ainsi que des autres institutions et membres de la société civile. Le Directeur National travaille en liaison étroite avec le Chargé de programme en Suisse. 

Son rôle est : 

· D’assurer une gestion transparente et performante de l’ensemble des activités et partenariats développés par l’ONG au Sénégal 

· D’assurer une utilisation optimale des ressources mises à la disposition des organisations partenaires au Sénégal en rapport avec les objectifs fixés et de manière transparente.
· Partager les valeurs de l’organisation et faire en sorte que son nom et sa réputation au Sénégal soient synonymes de justice sociale et de professionnalisme. 

· De développer le programme de l’organisation au Sénégal et en particulier : 

· Assurer un suivi (monitoring) performant de l’ensemble des activités organisées, 

· Capitaliser régulièrement les expériences acquises, les partager avec les partenaires concernés, et s’en servir pour améliorer les performances de l’organisation au Sénégal. 

· D’appuyer et conseiller les organisations partenaires en fonction de leurs besoins et pour  l’atteinte de leurs objectifs. Cela à travers : 

· Des visites sur le terrain (mensuelles)
· l’identification de besoins en matière de renforcement de capacités (ou autres formes d’appui) des organisations partenaires ; 

· La promotion des relations directes entre  les partenaires (existants ou potentiels) afin de créer des synergies et renforcer leurs compétences. 

Qualifications et compétences :  

+ Diplôme d’ingénieur, licence (ou équivalent) dans un des secteurs du développement rural (agronomie, élevage, économie rurale, hydraulique) 

+ Fortes compétences analytiques et stratégiques ainsi qu’en matière de gestion financière
+ Bon sens de l’organisation et du travail en équipe. 

+ Ouverture à la critique, intégrité, flexibilité et esprit d’initiative

+ Bonnes aptitudes à la communication 

+ Bonne connaissance du français (écrit et parlé)

+ Bonne connaissance de l’anglais (écrit et parlé) ou une grande motivation de l’apprendre

+Bonne maîtrise du pular indispensable
+Disponibilité de déplacements fréquents sur le terrain (région du Ferlo et des Niayes)

+ Bonne maitrise de l’outil informatique et des logiciels

Autres critères essentiels :

· Respect des principes humanitaires

· Sens de l’éthique, honnêteté et intégrité

· Excellente capacité d’organisation, d’analyse, d’autonomie, et de prise de décision

· Sensibilité aux besoins et aux contraintes des programmes.

· L’ONG tient à ses valeurs de neutralité et d’indépendance, une activité politique n’est pas compatible pendant la période d’occupation du poste.
Expériences 

+ 5 ans d’expérience dans le secteur des ONG internationales et du développement dont 3 ans en tant que responsable ou coordinateur 

+ Expérience de terrain confirmée
Dossier de candidature et date de clôture  

Les dossiers de candidatures devront comporter une lettre de motivation, un cv, une copie légalisée des diplômes et les prétentions salariales. Ils doivent être envoyés sous pli fermé sous la référence 1704 DNH, à l’adresse suivante : BP 16087 Dakar Fann au plus tard le 30 Avril 2010. 

Seuls les candidats retenus seront convoqués. 

