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AVIS DE RECRUTEMENT

Caritas Sénégal est une Organisation Non Gouvernementale, reconnue d'intérét public par I'Etat du Sénégal, responsable de
I'exécution des activités de développement et de secours sur I'ensemble du territoire. Ses objectifs sont :

1.

2.

3.
4.

Mettre en ceuvre, dans le cadre du déroulement de ses programmes de développement, la politique sectorielle du
gouvernement sénégalais ;

Apporter partout ou besoin se fera sentir aide et secours directs et indirects, moraux ou matériels et sans considérations
aucune de race, d’ethnie, de religion ou d'option ;

Assurer au niveau du Sénégal la coordination des différentes organisations répondant aux buts ci-dessus ;

Susciter et favoriser la création d’'ceuvres spéciales : poursuivre le développement en facilitant le fonctionnement et y
participer pour la réhabilitation des populations notamment les plus déshéritées ;

Le Secrétariat National de Caritas Sénégal recherche dans le cadre du Programme triennal 2010-2012 de la Commission Nationale
Hydraulique (CNH), un Chargé de Projet Eau et Assainissement basé a Dakar et amené a réaliser de nombreuses missions sur
I’ensemble du pays a travers I'appui aux 7 Délégations Diocésaines de Caritas Sénégal (Dakar, Thies, Kaolack, Tambacounda,
Saint-Louis, Ziguinchor et Kolda). Ce poste est a pourvoir a compter du mois de janvier 2010 pour une durée de 3 ans.

Missions :

- Coordonner les activités du secteur de I'hydraulique et de I'assainissement pour Caritas Sénégal ;
- Représenter Caritas Sénégal dans les différentes manifestations du secteur de I'eau et 'assainissement ;
- Planifier et réaliser les activités du Programme triennal 2010-2012 de la CNH :

o Capitaliser les expériences de Caritas et tester des mécanismes, pratiques et techniques innovantes dans les
nouveaux projets,

0 Appuyer les équipes « Eau et assainissement » des 7 Délégations diocésaines de Caritas Sénégal dans leurs
projets et programmes (appui technique, renforcement de capacités, élaboration-conception de projets et suivi-
évaluation),

0 Partager 'expérience et les études de Caritas en interne et avec les services de I'Etat et les acteurs du secteurs
(communication, plaidoyer),

- Animer le réseau de la CNH ;

- Travailler en partenariat avec les Directions (DEM, DGPRE, DHR, PEPAM), les services décentralisés de I'Etat, la
Communauté Rurale, les associations locales (ASUFOR, OCB...) et les partenaires du secteur (ONG, privés, bailleurs...) ;

- Rédiger les rapports d’activités ;

- Veiller au respect des procédures de Caritas Sénégal et de ses partenaires dans la gestion administrative et financiére des
projets ;

Qualification et expérience :

- Ingénieur en hydrogéologie, génie rural ou hydraulique avec des compétences en gestion et suivi-évaluation de projets ;

- Expérience dans la mise en ceuvre de programmes eau et assainissement ;

- Expérience en conception, élaboration, suivi-évaluation de projets ;

- Expérience en animation de réseaux de professionnels du domaine de I'eau et I'assainissement ;

- Expérience en matiére de budgétisation et de gestion financiére ;

- Excellente capacité de communication et de rédaction en Francais ;

- Capacité a travailler dans une équipe technique, pluridisciplinaire et multiculturelle ;

- Capacité a entreprendre plusieurs taches a la fois et travailler sous pression ;

- Expérience en matiére de gestion de relations/partenariats ;

- Maitrise des logiciels informatiques (MS Word, Excel, Power Point), et des Systémes d'Information Géographique (Maplnfo,
Arc View, Arc GIS).

Considérations additionnelles :

- Les candidatures féminines sont encouragées ;
- La connaissance des principes et valeurs de I'Enseignement social de I'Eglise est un atout.

Date de cloture :

Les candidats qualifiés devront envoyer leur acte de candidature (CV et lettre de motivation) a I'adresse E-mail suivante :
caritas@orange.sn. La date limite de dépdt des candidatures est fixée au 8 janvier 2010, délai de rigueur. Les candidatures
regues apres la date limite de dépdt ne seront pas considérées. Seuls les candidats retenus sur la liste restreinte seront contactés.




