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DESCRIPTION DE POSTE

-FONCTION : Gestionnaire en Suivi & Evaluation
-SUPERVISEUR : Chargé du Suivi & Evaluation
-LIEU DE TRAVAIL : Caritas Tambacounda

Résumé des fonctions

Sous la supervision du Chargé du Suivi & Evaluation, le/la gestionnaire en Suivi et Evaluation élabore et
assure la mise en ceuvre de la stratégie de suivi et évaluation des programmes. Il/elle assure le
suivi/évaluation en mettant en place une stratégie essentielle pour mesurer les progrés réalisés en vue
d'améliorer les performances du bureau de la Caritas de Tambacounda a travers les activités/programmes en
exécution. Le/la Gestionnaire de S/E assure la coordination du plan de suivi/évaluation, veille a la cohérence
des activités dans ce domaine et travaille en étroite collaboration avec tout le staff du bureau, les partenaires
et toutes les parties prenantes des programmes/projets de Caritas Tambacounda.

Description des taches

De maniere générale, le chargé de SE a pour réle de promouvoir au niveau de la Caritas de Tambacounda,
une gestion de programme axée sur les résultats par la mise en ceuvre de mécanismes de suivi et
d’évaluation appropriés.

De fagon spécifique, il devrait s'occuper de :
Conception d’outils de suivi/évaluation

e Promouvoir l'utilisation des outils et les approches de S&E des programmes auprés des agents de
mise en ceuvre

. Favoriser I'amélioration et I'harmonisation du contenu des outils de suivi/évaluation ;

e Aider a concevoir, actualiser et mettre en ceuvre le plan de gestion et de suivi du bureau ;

* Appuyer la conception et la mise en place de la base de données de suivi et évaluation des
programmes

e Veiller a ce que les données qui y sont insérées soient partagées et utilisées

Formation/renforcement des capacités

e Elaborer et mettre en ceuvre un programme de renforcement des capacités en matiére de S&E
(formations, sessions, ateliers...)
e Appuyer les agents de mise en ceuvre a la conception et a la mise en ceuvre de plans de S&E.



Suivi des indicateurs

*  Regrouper et compiler toutes les données relatives a I'ensemble des Programmes
* Rendre disponibles les indicateurs des Programmes
e Contribuer a l'alimentation de la base de données du bureau

Production de documents

e Collaborer a la production de rapports, tels que les rapports narratifs trimestriels et les rapports
narratifs annuels

Promouvoir le partage de connaissances

e Rendre disponibles et accessibles les données et informations aux parties prenantes des
programmes : partenaires, structures de mise en ceuvre et bénéficiaires ;

Coordination du plan de S&E

e Coordonner les activités de suivi/évaluation des programmes en relation avec les chargés de
programme ;
e Veiller a la mise en ceuvre cohérente du plan de S&E du bureau

Qualifications :

Le chargé de suivi/évaluation devra posséder les qualifications suivantes :

+  Etre titulaire d’au moins une maitrise dans le domaine de sciences sociales ;

* Bonne maitrise de I'outil informatique (logiciels de bases de données, traitement de textes, tableur,
classement, présentation, etc.);

*  Bonne maitrise du frangais. L'anglais serait un atout

* Une expérience professionnelle de 5 ans au moins dans le domaine de S&E de programme et en
recherche opérationnelle

e Capacité de rédaction et d’expression excellente

Relations de travail :

e Interne : Chargé du S&E, Responsable des Programmes, Coordonnateur des Programmes de Santé,
Gestionnaires des Programmes de Santé, Gestionnaire des Programmes de Nutrition,Gestionnaire du
S&E des autres projets.

e Externe : Partenaires des programmes, plus particulierement du programme OMVS au Sénégal :
Consortium Child Fund et Consortium OMVS, Région Médicale de Tambacounda et districts
d’intervention

Considérations additionnelles :
» Les candidatures féminines sont fortement encouragées ;
» Disposer d'un permis de conduire et étre disponible immédiatement

Date de cldture :

Les candidats qualifiés devront envoyer leur acte de candidature (CV et lettre de
motivation) a I'adresse E-mail suivante : caritastb@orange.sn. La date limite de dépot des
candidatures est fixée au 29 Décembre 2009, délai de rigueur. Les candidatures regues aprés la date
limite de dép6t ne seront pas considérées. Seuls les candidats retenus sur la liste restreinte seront
contactés.




